
『セカンドオピニオン』

セカンドオピニオンとは・・・ある医者が下した診断を、

確認する意味で別の医者の診断を仰ぐこと。

若い部下が上司に言う。

「明日は会社を休ませてもらいます。セカンドオピニオンの

診察をしてもらうためです。」

「それは心配だな。どこが悪いんだ？」

と、心配する上司に、彼は答えた。

「先週の健康診断で異常なしと言われたので、

本当かどうか別の病院で診てもらおうと思うんです。」

『子曰く、君子は義に喩
さと

り、 小人は利に喩る。』

孔子が言うには、よくできた人物は何をなすべきかを考え、つまらない人物は何をすれば

得かを考える

4つの資格のプロです。1級建築士・1級建築施工管理技士

1級土木施工管理技士・宅地建物取引士

月本建設株式会社 代表取締役 月本康寅（愛称 つきちゃん）

年齢：５４歳 血液型：Ａ型 星座：みずがめ座

生年月日：昭和３８年１月２２日 出身地：岡山県岡山市

現住所：岡山市中区四御神 通勤：鮎モドキがいる川沿いに車で！

好きな言葉：素直、和、元気！ 好きな映画：小さな恋のメロディ

趣味：蕎麦打ち、映画鑑賞、ゴルフ、カラオケ 家族：妻と長男（社会人）・長女（調理学校ア

シスタントとして大阪へ移住）・次女（小学生）と犬(ｼﾞｬｯｸ)

プロフィール：岡山工業高校、九州産業大学建築学部を卒業後、㈱荒木組で現場監督の勉強を

させてもらい、3 年半後に月本建設㈱に入社、一級建築士を取得して現在に至る。

FB で「月本康寅」を検索すると人間像が少しわかるかな！

営業先でトークがはずむと評判のビジネスレターです。

月本建設㈱  月本康寅 電話 086-275-0676

たたんんぽぽぽぽ通通信信

３３分分でで読読めめてて、、売売上上げげアアッッププととビビジジネネススにに役役立立つつ

アアイイデデアアととヒヒンントトととノノウウハハウウがが満満載載！！！！

仕仕事事とと論論語語とと蕎蕎麦麦打打ちちがが大大好好ききなな月月本本康康寅寅ががおお届届けけすするる
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今月の強運   

ランキング

ベスト３

リフォームを「頼んで良かった」と言われる会社です。

月本建設（株）代表取締役 月本康寅

電話/086-275-0676 FAX/086-275-5267

メール tsukimoto-cop@wind.ocn.ne.jp

ホームページ 月本建設 検索

1 位  一白水星 才能をフルに活用して有利に展開する期です。成果が見えなくても将来のよい肥やし

となります。努力すれば一発逆転のチャンスあり。吉方位は東北・東・南西方です。

2位  八白土星 責任ある仕事や依頼問題に全力を尽くせば大いに収穫あり。ただ、調子に乗った発言

で災いの種を蒔かない注意も必要です。吉方位は東・南西・西方です。

3位  七赤金星 諦めていたことへの再挑戦や新方針の発表、自己実現したい事があるなら先輩や目上

の人の意見を参考。よい指針を得る可能性が大。吉方位は東南・南西・西北方です。

■『コーチングのスキル』

質問によって相手の自発的なやる気を引き出すコーチングのスキルを

マスターすると部下やスタッフのモチベーションアップに役立ちます。

今日は簡単だけれども効果の高いコーチングのスキルを紹介しますので

活用してください。たとえば次の順序で相手に質問を行います。

（1）「あなたが実現したいことはどんなこと？

  （あなたが手に入れたいものは何？解決したいことは何？）」

※相手の答えを待ちます。その答えを聴いた上で（2）へ。

（2）「では、今の現状はどんな状態？

  （実現した状態を 100％として今は何％くらいだろう？富士山にたとえると今は何合目？）」

※相手の答えを待ちます。その答えを聴いた上で（3）へ。

（3）「では、それを実現するために、今、あなたが持っている能力や知識や技術、人脈、経験、

アイデア等にはどんなものがあるだろう？それらを使ってどんな行動ができるだろう？」

※相手の答えを待ちます。その答えを聴いた上で（4）へ。

（4）「他にはどんなやり方があるだろう？

（あなたの他にサポートしてくれる人はいるだろうか？）」

※相手の答えを待ちます。その答えを聴いた上で（5）へ。

（5）「では、まず何から実行する？」

これがコーチングの GROW モデルと呼ばれる「目標明確化（Goal）→現状把握（Reality）→資源発見

（Resorce）→選択肢（Option）→意思・行動（Will）」に沿った質問になります。

人は自分で気づき、そして腑に落ちると、自ら動きます。

仕事上ではアドバイスや指導も大事ですが、能力のある相手であれば時としてコーチングの方が機能しま

す。社員、スタッフ、家族に自発的に動いてもらおうと思うなら時にはこのようなコーチングのスキルも

活用してみましょう。

●本記事は契約のうえ、ビジネス心理学講師・酒井とし夫さんが寄稿しています。

■集客・営業・広告・販促に役立つ心理マーケティング


