
ある豪華客船が航海の最中に沈み出した。

船長は外国人乗客に船から脱出して海に飛び込むように

それぞれ指示を出した。

アメリカ人には「飛び込めばあなたは英雄ですよ」

イギリス人には「飛び込めばあなたは紳士です」

ドイツ人には「飛び込むのが規則になっています」

イタリア人には「飛び込むと女性にモテますよ」

フランス人には「飛び込まないでください」

そして、日本人にはこう言った。

「みんな飛び込んでいますよ」

『子曰く、異端を攻
お さ

むるは斯
こ

れ害あるのみ。』

孔子が言うには、自分と異なる考えを持つ人を攻撃しても、害があるばかりだ。

（違う意見を持つ人こそ自分を成長させてくれる存在である）

4つの資格のプロです。1級建築士・1級建築施工管理技士

1級土木施工管理技士・宅地建物取引士

月本建設株式会社 代表取締役 月本康寅（愛称 つきちゃん）

年齢：５４歳 血液型：Ａ型 星座：みずがめ座

生年月日：昭和３８年１月２２日 出身地：岡山県岡山市

現住所：岡山市中区四御神 通勤：鮎モドキがいる川沿いに車で！

好きな言葉：素直、和、元気！ 好きな映画：小さな恋のメロディ

趣味：蕎麦打ち、映画鑑賞、ゴルフ、カラオケ 家族：妻と長男（社会人）・長女（調理学校ア

シスタントとして大阪へ移住）・次女（小学生）と犬(ｼﾞｬｯｸ)

プロフィール：岡山工業高校、九州産業大学建築学部を卒業後、㈱荒木組で現場監督の勉強を

させてもらい、3 年半後に月本建設㈱に入社、一級建築士を取得して現在に至る。

FB で「月本康寅」を検索すると人間像が少しわかるかな！

営業先でトークがはずむと評判のビジネスレターです。

月本建設㈱  月本康寅 電話 086-275-0676

たたんんぽぽぽぽ通通信信

３３分分でで読読めめてて、、売売上上げげアアッッププととビビジジネネススにに役役立立つつ

アアイイデデアアととヒヒンントトととノノウウハハウウがが満満載載！！！！

仕仕事事とと論論語語とと蕎蕎麦麦打打ちちがが大大好好ききなな月月本本康康寅寅ががおお届届けけすするる

2017 年 9月号
■今月の仕事に役立つビジネスジョーク

■今月の論語

◆本紙は『月本
つきもと

康
やす

寅
のぶ

』のビジネス情報レターです。

おおお気気気ににに入入入りりりのののここことととばばば

愛愛愛のののあああるるる叱叱叱りりりとととははは、、、親親親ののの

よよようううににに気気気づづづかかかうううこここととと



今月の強運   

ランキング

ベスト３

リフォームを「頼んで良かった」と言われる会社です。

月本建設（株）代表取締役 月本康寅

電話/086-275-0676 FAX/086-275-5267

メール tsukimoto-cop@wind.ocn.ne.jp

ホームページ 月本建設 検索

1 位  九紫火星 公私ともに有益な情報や好材料が得られることもあるので、人間関係を充実させ、信

念を持って一歩前に出ること。吉包位は東北・西方です。

2位  二黒土星 一転して積極的な行動に思いがけない成果が得られる今期、精いっぱいの努力が実り

        自身の才能が引き出される可能性も。吉方位は南西方です。

3位  三碧木星 多少気骨が折れても計画的に運べば周囲からの応援も得て順調な今期、実力があって

も慢心せず前進を。吉方位は東南・東北方です。

■『公表すると実現する』

「多くの減量クリニックは、減量しようと個人的に決心するだけでは、

パン屋のショーウィンドウからの巧みな誘い、おいしそうな調理の香り、

深夜のセーラ・リーのコマーシャルの誘惑に耐えることができないことを

知っています。そこで、彼らは、パブリック・コミットメントという

支柱によって決心を支えることができるように取り計らうのです。

つまり、相談にきた人に当面の減量目標を書かせ、その目標をできるだけ

多くの友人、親類、隣人にみせるようにさせるのです。」

（「影響力の武器」第二版 Ｒ・Ｂ・チャルディーニ著より）

上述の文章は

「人は他人に見えるような形で自分の目標を明確にすると、自分が一貫性を持った人間であることを

証明するために、その目標を実現しようという強い気持ちが動きだす。」

と言い換えても良いでしょう。

心理学にはコミットメント（＝約束、義務、責務。また、それらに対しての強い決意や覚悟）を公表する

こと自体が、コミットメントを持続させるという原理があります。つまり、目標や決意は自ら書く、言葉

にする、そして周囲に公表することにより、行動を起こし、行動を続け、その結果として目標実現の可能

性が高まるわけです。

こういったことを理解している先生や指導者、講師は授業やセミナーが始まる前に今日の学習目標を

各人で考えさせて、自分の手で書かせて、さらに周囲の人に公表するように誘導しています。

・・・ということは心理学的に考えると部下やスタッフの目標もパブリック・コミットメントさせると達

成しやすくなり、あなた自身が目標としていることも周りの人に伝える、公表する、発表するということ

で目標実現の可能性が高まるということになります。

上場企業などは中期経営計画を投資家に対して公表し、その実現に向けて会社経営を行いますが、これも

一種のパブリック・コミットメントと言えます。

●本記事は契約のうえ、ビジネス心理学講師・酒井とし夫さんが寄稿しています。

■集客・営業・広告・販促に役立つ心理マーケティング


